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Presseinformation
Kreativitdt mit neuem Arbeitsplatzkonzept foérdern

heroal schafft neue Arbeitsumgebung fir Produktmanagement und Konstruktion

Verl, Oktober 2019. Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Produktmanagement
und der Konstruktion hat heroal eine neue, offene Arbeitsumgebung fir
unterschiedlichste Arbeitssituationen geschaffen. Mit dem Umbau verfolgt das
Unternehmen das Ziel, die Kommunikation und den Erfahrungsaustausch zwischen

den beiden Abteilungen zu fordern und Raum fir kreative ldeen zu schaffen.

Mit dem neuen Arbeitsplatzkonzept, welches auf einem Multi Space Ansatz mit
verschiedenen Raumlichkeiten basiert, wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
vielfaltiges Angebot an verschiedenen Arbeitsplatzsituationen bereitgestellt. So kann
situativ die ideale Umgebung gewahlt werden, um sich auf eine bestimmte Tatigkeit zu
fokussieren. ,Produkte werden nur dann erfolgreich, wenn sie mit der entsprechenden
Leidenschaft entwickelt wurden. Mit dem Multi Space Konzept mdchten wir eine
Arbeitsumgebung schaffen, die durch Veranderung wie zum Beispiel einen Ortswechsel,
einen anderen Blickwinkel auf eine aktuelle Fragestellung gibt und die Kreativitat fordert",
so Michael Heidenfelder, Leitung Produktentwicklung Fenster-, Tiren- und

Fassadensysteme.

Neben zwei grofRzligigen, modern gestalteten Bdirolandschaften, in denen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Produktmanagement und Konstruktion teamweise
zusammen sitzen, um sich im Tagesgeschéaft ohne lange Wege austauschen zu kdnnen,
wurden weitere Bereiche geschaffen. Produktideen von einst, die letztlich zu heroal
Systemen geworden sind, kdnnen im Bereich ,Showcase*, einem Ausstellungsbereich fr
Produktmuster, begutachtet werden. Ein Kreativraum — das ,Creative Lab“ — bietet
Freiraum, um sich gemeinsam im Team zurlickziehen und Uber aktuelle Aufgaben
austauschen zu kénnen. Fir die nétige Ruhe in den offen gestalteten Blroraumen wurden
zudem sogenannte ,Phone Pods" — Rickzugsorte fir langere Telefonate — errichtet,
sowie ein ,Think Tank"“, welcher in Stillarbeitsphasen genutzt werden kann. Im ,Maker
Space” darf dagegen auch einmal praktisch gearbeitet werden: Die schallgeschitzte
Werkstatt ist mit Werkbanken, Werkzeugen und einem 3D-Drucker ausgestattet, um

Ideen materialisieren und Funktionsmodelle bauen zu kénnen. Das sogenannte ,Gate 8
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besteht aus einem einladenden Kiichenbereich fir die gemeinsame Kaffeepause, einer
Bibliothek und Sitzgelegenheiten, um sich in lockerer Atmosphare austauschen zu
kénnen. Mdchte sich jemand fir einige Zeit einmal vollstéandig zurtickziehen, bietet der
.Recharge Room*“ einen Ort, an dem es sich entspannen lasst, um danach voller
Tatendrang zuriick an die Arbeit gehen zu konnen. ,In einer einladenden, flexiblen
Arbeitsumgebung geben wir den Mitarbeitern jetzt die Moglichkeit, in unterschiedlichsten
Kreativbereichen ihre Initiativen zu starten und durch intensiven Austausch in neue

Produkte und Services umzusetzen*, erlautert Kai Lusczyk, Leiter Produktmanagement.

Das Multi Space Konzept entstand in Zusammenarbeit von Produktmanagement,
Konstruktion, Personalabteilung (Workplace Development und Personalentwicklung) und
dem Gebaudemanagement. Bei der Ausarbeitung des Konzepts durften sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die kinftig im neuen Birobereich sitzen werden, aktiv
einbringen und mitgestalten, um gemeinsam die bestmoglichen Lésungen zu entwickeln.
So gab es beispielsweise Patenschaften fir die Ausgestaltung einzelner Arbeitsbereiche.
Um die neue Arbeitsweise zu etablieren und vorhandene Gewohnheiten aufzubrechen,

werden Workshops angeboten, die die neue Arbeitspraxis ndherbringen.

Weitere Informationen zu heroal als Arbeitgeber finden Sie unter www.heroal.de/karriere.
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Bildmaterial

[heroal_Multi Space_01]

heroal hat eine neue, offene Arbeitsumgebung fur unterschiedlichste Arbeitssituationen
geschaffen, die auf einem Multi Space Ansatz beruht. © heroal

[heroal_Multi Space 02]

Der Bereich ,Showcase" — ein Ausstellungsbereich fur Produktmuster. © heroal

[heroal_Multi Space_03]

Das ,Creative Lab” bietet zahlreiche Mdglichkeiten, der Kreativitat freien Lauf zu lassen
und dabei neue Ideen zu entwickeln. © heroal

'
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Die ,Phone Pods" kénnen als Ruckzugsort fur langere Telefonate genutzt werden. ©
heroal

[heroal_Multi Space_05]
Der ,Maker Space" bietet Raum flr praktisches Arbeiten. © heroal

[heroal_Multi Space_06]

Im ,Gate 8" stehen den heroal Mitarbeiter*innen gemutliche Sitzgelegenheiten zur
Verfiigung, um sich bei einem Kaffee in lockerer Atmosphére austauschen zu kénnen. ©
heroal

[heroal_Multi Space_07]

Eine Ruckzugsmdglichkeit, um neue Energie fur anstehende Projekte zu sammeln, bietet
der ,Recharge Room“. © heroal
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heroal —das Aluminium-Systemhaus

Als eines der filhrenden Aluminium-Systemhéuser entwickelt, produziert und vertreibt heroal
optimal aufeinander abgestimmte Systeme fiir Fenster, Tiren, Fassaden, Rollladen, Rolltore und
Sonnenschutz erganzt um Klapp- und Schiebeléden, Insektenschutz sowie Terrassendacher und
Carports. Durch minimalen Energieeinsatz in der Herstellung und durch maximale
Energieeinsparung wahrend der Nutzung tragen heroal Systemldsungen entscheidend dazu bei,
nachhaltiges Bauen zu ermdglichen — verbunden mit héchster Wirtschaftlichkeit bei der
Verarbeitung der Systeme und Wertsteigerung der Gebaude.

Innovation, Service, Design, Nachhaltigkeit

Die Marke heroal steht fir Systemlésungen, die praxisgerechte Innovationen, branchenweit
fihrenden Service und hochwertiges, in jede Architektur integrierbares Design mit umfassender
Nachhaltigkeit vereinen.

Mehr als 800 Mitarbeiter in allen Bereichen des Unternehmens arbeiten kontinuierlich an der
Weiterentwicklung der Systeme und an der Optimierung der heroal Service- und
Dienstleistungsqualitat.

Die Marke heroal steht fir Premium-Qualitat made in Germany — zertifiziert nach ISO EN 9001.
heroal Produkte und Systeme werden ausschlie3lich an deutschen heroal Produktionsstandorten —
am Unternehmenssitz in Verl sowie in Hovelhof — produziert.

Weitere Informationen unter www.heroal.de.

Kontakt Presse:

heroal — Johann Henkenjohann GmbH & Co. KG
Lena Holtkamp

Osterwieher Str. 80

33415 Verl

Tel.: +49 5246 507-0

Fax: +49 5246 507-355

E-Mail: presse@heroal.de

Social Media:

Facebook: https://www.facebook.com/heroal.Deutschland
https://www.facebook.com/heroal.international
https://www.facebook.com/heroal.NorthAmerica

Instagram: https://www.instagram.com/_heroal/

Pinterest: https://www.pinterest.de/heroalJohannHenkenjohann/

YouTube: https://www.youtube.com/user/heroalVerl/

Linkedin: https://www.linkedin.com/company/heroal---johann-henkenjohann-gmbh-&-co.-kg/
XING: https://www.xing.com/companies/heroal-johannhenkenjohanngmbhé&co.kg
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