EINFACH. BESSER.

>>

Als marktfihrendes, bestandig wachsendes Familien-
unternehmen mit langer Tradition beschaftigt heroal
heute Gber 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

An unseren drei Standorten in Verl und Hovelhof
entwickeln und produzieren wir hochwertige und
innovative Aluminium-Systemldsungen fir Rollladen,
Sonnenschutz, Rolltore, Fenster, Tlren und Fassaden.

» Analyse und aktive Mitgestaltung der Unternehmens-
kultur

» |dentifizierung und Umsetzung von Mafinahmen zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer attraktiven
Arbeitsbedingungen

» Verbesserung der internen Kommunikation z.B. durch
Weiterentwicklung des Intranets

» Entwicklung von originellen Ideen und nachhaltigen
Konzepten fir das Employer Branding

» Durchfiihrung und Auswertung von Mitarbeiter-
befragungen

» Konzeption, Monitoring und Reporting von KPIs zur
Bewertung der Ma3nahmen

Zum nachstmoglichen Termin suchen wir am Standort in Verl einen:

Manager Workplace Development (m/w)

K

» Abwechslungsreiches, anspruchsvolles und interes-

santes Aufgabengebiet

» Kompetentes und hoch motiviertes Team

» Sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Familien-
unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen

» Schnelle und zielgerechte Einarbeitung in lhre
Aufgaben und die Unternehmensprozesse

» Attraktive Vergitung

» Studium der Wirtschafts-, Geistes- oder
Kommunikationswissenschaften

» ldealerweise Erfahrungen im Bereich Employee
Experience, Employer Branding, Culture,
Change Management

» Fahigkeit, nachhaltige und positive Beziehung zu
unterschiedlichen Menschen aufzubauen

» Vertraut mit aktuellen HR-Trends

» Offen flr Neues, kreativ, innovativ und
durchsetzungsstark

» Begeisternd und Uberzeugend in der
Kommunikation

Nihere Informationen finden Sie unter: www.heroal.de/karriere

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@heroal.de
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